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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ซึ่งเป็นการดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วย 

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เร่ิมการประชุม 

นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ประธานกรรมการบรษิทั ทําหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ผูส้อบบญัช ี

และทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุมมดีงัน้ี 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจํีานวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการ 15 คนทัง้คณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

5. นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

6. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

7. นางวชัร ี วมิุกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

8. นายวนัิย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ 

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9. นายเสข วรรณเมธ ี กรรมการอสิระ 

   กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ 

   กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

10.  นางอรุณี วชัรานานันท ์ กรรมการ 

11.  นายประสทิธิ ์ บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

12.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 

13.  น.สพ. สุจนิต ์ ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวน้ํ์า 
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14. นายสริพิงศ ์ อรุณรตันา กรรมการ และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวบ์ก  

15.  นายมนตร ี สุวรรณโพธิศ์ร ี กรรมการ  

  กรรมการบรหิาร 

  รองประธานกรรมการ กจิการประเทศเวยีดนาม 

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหส์ขุสวสัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ทีป่รกึษากฎหมาย 

นางสาวธนพรรณ ปัจฉิมสวสัดิ ์แห่งบรษิัท วรีะวงค์, ชนิวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั ทําหน้าที่ดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทีเ่กีย่วขอ้ง 

นางสาวชนาธิป วทิยากูล อาสาพิทกัษ์สทิธิผู้ถือหุ้น ในฐานะผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ

บรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้นางกอบบุญ ศรชียั เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ดําเนินการประชุม จากนัน้ ประธานฯ 

ขอใหน้างกอบบุญเริม่ดําเนินการประชมุ 

ก่อนเริม่พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นางกอบบุญได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่

1/2568 บรษิทัได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกี่ยวกบัการประชุม อนัรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มูลของกรรมการ

อสิระทีเ่ป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 รายงานประจําปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) ข้อมูลบริษัทโดยสรุป ประจําปี 2567 และรายงานความยัง่ยืน ประจําปี 2567 พร้อมทัง้ข ัน้ตอน

วธิกีารเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่21 มนีาคม 2568 และส่ง

ใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณียเ์มื่อวนัที ่3 เมษายน 2568 

อน่ึง ในช่วงระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เป็นช่วงเวลาทีบ่รษิทัเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อใหพ้จิารณา

บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และไม่มกีารเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน้ บรษิทัไดช้ีแ้จงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถือและลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

โดยใหนั้บหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนัน้ หลงัจากที่มกีารชี้แจงรายละเอยีดในเรื่องที่จะให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาเพื่อลงมตแิล้ว ผูดํ้าเนินการประชุมจะขอให ้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า โดยกดที่

ปุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอได้ในทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาได ้ทัง้น้ี บรษิทัจะ

เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีเว้นแต่ในบางวาระที่อาจกําหนดเป็นอย่างอื่น

ตามความเหมาะสม  และระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ  

2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบฉันทะที่ได้

นําส่งมายงับรษิัทก่อนการพจิารณาในวาระนัน้ๆ นอกจากน้ี บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงจากระบบ e-Proxy ของบรษิัท 

ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลการออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบดงักล่าว

ภายในเวลา 17.00 น. ของวนัทําการก่อนวนัประชุม 

ทัง้น้ี บรษิทัอาจกําหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอื่นตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม หรอืของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  
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4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะออกจากแอพลิเคชนัดว้ยการ log out ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผู้ถือหุ้นหรอื 

ผูร้บัมอบฉันทะรายนัน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่

ถูกนํามานับในวาระนัน้เช่นกนั อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถ log in เขา้สู่ระบบเพื่อกลบัเข้าร่วมประชุม 

และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีป่ระชุม 

5. กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมีคําถามหรือความเห็นในวาระใดที่กําลังพิจารณาอยู่ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถสอบถามหรือแสดง

ความเหน็ผ่านแอพลเิคชนั โดยการพมิพ์ขอ้ความหรอืใชโ้ทรศพัทภ์าพ (VDO Call) โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม

หรอืแสดงความเหน็ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีซึ่งระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาทีร่อ้งขอ ทัง้น้ี คําถาม หรอื

การแสดงความเห็นในเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือจากวาระที่กําลงัพิจารณาอยู่ ขอให้ไปสอบถามหรอืให้ความเห็นในวาระตอบ 

ขอ้ซกัถามในช่วงทา้ยของการประชุม ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคาํถามทีเ่หมาะสมกบัวาระการประชุม 

และนอกจากการจดัทํารายงานการประชุมแบบลายลกัษณ์อกัษรแล้ว บรษิทัจะบนัทกึการประชุมในรูปแบบสื่อวดีทิศัน์ และเผยแพร่

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

หลงัจากนัน้ นางกอบบุญได้รายงานว่า ณ เวลา 13.30 น. มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมจํานวนทัง้สิ้น 869 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 

5,562,180,919 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.11 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบัของ

บรษิทั แบ่งเป็น 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 36 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 16,290,405 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.19 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉนัทะจํานวน 833 ราย ถอืหุน้รวมจํานวน 5,545,890,514 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 65.92 ของจํานวนหุน้ที่

จําหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั  

เมื่อที่ประชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นางกอบบุญไดเ้ริม่การประชุมตามวาระที่

กําหนดไว ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2567 

นางกอบบุญขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 24 

เมษายน 2567 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสอืเชญิประชุม และบรษิัทได้เผยแพร่ไว้บน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัในวนัที ่7 พฤษภาคม 2567 ซึง่เป็นเวลา 14 วนัหลงัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ดงักล่าว 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซักถามในวาระน้ี นางกอบบุญจงึขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่

1/2567 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนรบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,210,919 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,562,210,917 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 2 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า บรษิัทจดัทํางบการเงนิประจําปี 2567 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2567 รวมถงึการ

วิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ข้อมูลบริษัทโดยสรุปปี 2567 และ

รายงานความยัง่ยนื ประจําปี 2567 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สรุปไดด้งัน้ี 
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บรษิทัประกอบธุรกจิเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารโดยทีม่ฐีานการผลติผ่านการลงทุุนและร่วมลงทุุนใน 17 ประเทศ ซึ่ง

ในปี 2567 สดัส่วนรายได้จากการขายของกจิการต่างประเทศคดิเป็นรอ้ยละ 63 และของกจิการประเทศไทยคดิเป็นรอ้ยละ 37 ของ

รายไดจ้ากการขายรวมของบรษิทั 

ในปี 2567 บรษิัทมรีายได้จากการขายจํานวน 580,747 ล้านบาท มอีตัรากําไรขัน้ต้นรอ้ยละ 15 และ EBITDA จํานวน 

76,264 ล้านบาท และมกํีาไรสุทธิในส่วนของบรษิัทจํานวน 19,558 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 476 เมื่อเทยีบกบัปี 2566 ที่มผีล

ขาดทุนสุทธ ิ5,207 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการขายของบรษิัทในปี 2567 ลดลงรอ้ยละ 1 จากปีก่อน เป็นผลมาจาก (1) ยอดขายของธุรกจิไก่ในประเทศ

จนีลดลงจากการที่บรษิัทจําหน่ายธุรกจิไก่ครบวงจรบางส่วนในช่วงปลายปี 2566 และ (2) ในไตรมาส 1 ปี 2567 มกีารปรบัสดัส่วน

การลงทนุของบรษิทัใน CPF Poland S.A. ทําใหเ้ปลีย่นสถานะจากบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัร่วม จงึไม่มกีารบนัทกึยอดขายของประเทศ

โปแลนดต์ัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2567 ทัง้น้ี หากไม่นับรวมรายการดงักล่าว รายไดจ้ากการขายจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 จากปีก่อน 

สาํหรบัสาเหตุหลกัทีใ่หกํ้าไรสุทธใินส่วนของบรษิทัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 476 เมื่อเทยีบกบัปี 2566 ไดแ้ก่ 

1) ตน้ทุนการเลีย้งสตัวล์ดลงเน่ืองจากการบรหิารจดัการดา้นประสทิธภิาพการเลี้ยงสตัว ์และการจดัหาวตัถุดบิทีด่ขี ึน้  

2) ราคาสุกรในหลายประเทศโดยเฉพาะในประเทศเวยีดนามมกีารปรบัตวัดขีึน้จากระดบัทีต่ํ่าจากภาวะสุกรล้นตลาดใน

ปี 2566 และปรบัตวัสงูขึน้ในช่วงปลายปี 2567 จากภาวะโรคระบาดในสุกรทีเ่กดิขึน้ในบางประเทศทีท่ําใหป้รมิาณสุกรในตลาดลดลง 

และ 

3) ส่วนไดใ้นกําไรของบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ดขีึน้จากผลการดําเนินงานของบรษิทัร่วมในประเทศจนีทีดํ่าเนินธุรกจิ

อาหารสตัวแ์ละสุกร บรษิทั ซพี ีออลล ์จํากดั (มหาชน) และบรษิทัร่วมในประเทศแคนาดา 

สาํหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 สนิทรพัยร์วมมจํีานวน 876,724 ลา้นบาท 

หน้ีสนิรวมมจํีานวน 583,500 ล้านบาท และส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมมจํีานวน 293,223 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 1 รอ้ยละ 3 และเพิม่ขึ้น

รอ้ยละ 3 จาก ณ สิน้ปี 2566 ตามลําดบั 

นอกจากผลการดําเนินงานทางดา้นเศรษฐกจิในปี 2567  บรษิทัยงัมผีลการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนื ซึ่งประกอบดว้ย

การกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีการดูแลสงัคมรอบดา้น และการธํารงรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มทีด่ ีมตีวัอย่างดงัต่อไปน้ี 

1) บรษิทัไดอ้นัดบั Top 1% ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลติภณัฑอ์าหารของกลุม่ดชันีความยัง่ยนืของดาวโจนส ์(Dow Jones 

Sustainability Index : DJSI) ประเภทตลาดเกดิใหม่ โดย S&P Global CSA ของประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2) บริษัท ได้รับคัด เลือกเป็นสมาชิก  FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกิด ใหม่  โดย FTSE Russell ของ 

สหราชอาณาจกัร 

3) บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซึง่เป็นดชันีชีว้ดัความยัง่ยนืองค์กร 

4) บรษิทัไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศดา้นความเป็นเลศิ ดงัน้ี 

4.1 Asian Excellence โดยนิตยสาร Corporate Governance Asia ของฮ่องกง จํานวน 5 รางวลั ไดแ้ก่ 

- CEO ยอดเยีย่มแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยีย่มแห่งเอเชยี 

- นักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม 

- บรษิทันักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม และ 

- ความยัง่ยนืแห่งเอเชยี  

4.2 Asia’s Best Companies Poll 2024 โดยนิตยสาร FinanceAsia ของฮ่องกง จํานวน 5 รางวลั ไดแ้ก่ 

- CEO ยอดเยีย่ม  

- CFO ยอดเยีย่ม 

- บรษิทัทีม่กีารบรหิารจดัการทีย่อดเยีย่ม ระดบั Gold 

- บรษิทัดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมสี่วนร่วมยอดเยีย่ม ระดบั Bronze และ 

- บรษิทัเอกชนขนาดกลางยอดเยีย่ม ระดบั Bronze 
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5) บรษิัทได้รบัรางวลัด้านนวตักรรม โดยสถาบนัความรูแ้ละนวตักรรมเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (IKI-SEA) จํานวน 2 

รางวลั ดงัน้ี 

- รางวลัเหรยีญทองระดบัภููมภิาค The Southeast Asia Most Innovative Knowledge Enterprise Award 2024 

- รางวลั Global Most Innovative Knowledge Enterprise Award 2024 

6) บรษิทัไดร้บัประกาศเกยีรตคุิณจากสหพนัธเ์ยาวชนแห่งชาตเิวยีดนาม จํานวน 2 รางวลั ดงัน้ี 

- ประเภท “ผลงานยอดเยีย่ม” มอบใหแ้ก่สหพนัธเ์ยาวชน ซ.ีพ.ี เวยีดนาม 

- ประเภท “มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมของสหพนัธ์ฯ” มอบให้แก่ “กองทุน ซี.พี. เวยีดนาม เพื่อการกุศล” 

เน่ืองจากดําเนินกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และการพฒันาคุณภาพชวีติของชาวเวยีดนาม 

7) บรษิัทได้รบัรางวลั Technical Partnership Award จดัโดย Sysco Corporation บรษิัทชัน้นําระดบัโลกด้านการจดั

จําหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและธุรกจิการบรกิาร สะทอ้นความสาํเรจ็ในการเป็นพนัธมติรทีส่่งมอบสนิคา้และบรกิารคุณภาพ 

8) บรษิัทได้รบัรางวลัองค์กรต้นแบบด้านสทิธิมนุษยชน ประจําปี 2567 ประเภทองค์กรธุุรกิจขนาดใหญ่ ระดบัดเีด่น 

ต่อเน่ืองเป็นปีที ่4 โดยกระทรวงยุุตธิรรม 

9) บรษิัทได้รบัรางวลัดีเด่นด้านการคุ้มครองสทิธิและการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ เน่ืองในวนัสตรสีากล

ประจําปี 2567 โดยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั ่่นคงของมนุุษย์จํานวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัดเีด่นประเภทองคก์รเอกชน 

และรางวลัดเีด่นประเภทบุุคคล ภาคเอกชน 

10) บรษิัทได้รบัการประเมินการกํากบัดูแลกิจการในระดบั “ดเีลิศ” โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

11) บรษิัทได้รบัรางวลั CAC Change Agent เพื่อช่วยขบัเคลื่อนการสรา้งเครอืข่ายธุรกิจที่ยดึหลกัธรรมาภิบาลไปยงั

บรษิทัคู่คา้ โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์งัน้ี 

1. นโยบายของประธานาธิบดโีดนัลด์ ทรมัป์ ส่งผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิัทอย่างไรบ้าง และท่านคดิว่า รฐับาลจะ

ดําเนินการเจรจาในเรื่องใด 

นายประสทิธิ ์บุญดวงประเสรฐิ ประธานคณะผู้บริหาร ชี้แจงว่า ปัจจุบันการส่งออกสนิค้าจากประเทศไทยไปยงั

ประเทศสหรฐัอเมรกิามมีูลค่าประมาณ 800 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเกี๊ยวกุ้ง เน่ืองจากบรษิทัไดล้งทุนโดยตรงใน Bellisio Foods, 

Inc. ซึง่เป็นผูผ้ลติอาหารพรอ้มทานในสหรฐัอเมรกิา เป็นผลใหส้ดัส่วนการส่งออกจากประเทศไทยไปยงัสหรฐัอเมรกิามปีรมิาณไม่สูง

นัก ทัง้น้ี มแีนวโน้มว่าเกี๊ยวกุ้งส่งออกจะถูกจดัเก็บภาษีส่วนเพิม่ประมาณรอ้ยละ 10 บรษิัทจงึมแีผนเร่งการส่งออกก่อนที่นโยบาย

ภาษใีหม่จะมผีลบงัคบัใช ้โดยไดจ้ดัเตรยีมแผนสาํรองไว ้2 แนวทาง ไดแ้ก่ การส่งออกวตัถุดบิคอืตวัเกี๊ยวกุง้ ไปยงัสหรฐัอเมรกิาเพื่อ

แปรรปูต่อ และการเพิม่ความหลากหลายของกลุ่มผลติภณัฑเ์กีย๊วกุ้ง หากประเมนิแลว้ว่าการส่งออกไม่คุม้ค่าทางเศรษฐกจิ บรษิทัจะ

ดําเนินการผลติเกี๊ยวกุ้งภายในสหรฐัอเมรกิาโดยตรง ซึ่งได้มกีารวางแผนกําลงัการผลติไวแ้ล้ว  สําหรบัแนวทางการดําเนินการของ

รฐับาลในเรื่องการเจรจาการค้านัน้ รฐับาลมีแนวทางกลยุทธ์ที่ชดัเจน มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของประเทศ โดยมีการประชุมกับ

ภาคเอกชนเพื่อรวบรวมขอ้มูลและวางแผนเชงิกลยุทธใ์นการเจรจาและบรษิทัเป็นหน่ึงในภาคเอกชนทีไ่ดม้โีอกาสเขา้ร่วมใหข้อ้มูลใน

ส่วนธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรม สําหรบัแนวทางในการเจรจานัน้ นายประสทิธิเ์ห็นว่า ผลการเจรจาระหว่างสหรฐัอเมรกิาและญี่ปุ่ นจะ

ถอืเป็นแนวทางสาํคญัใหก้บัการเจรจาของประเทศอื่นๆ ในอนาคต 

2. ตามที่มขี่าวว่ามโีรคระบาดสตัว์กระจายไปในหลายประเทศ  ขอสอบถามสถานการณ์โรคระบาดในการเลี้ยงสตัว์ทัง้

ไก่และหม ูณ ปัจจุบนั 

นายประสทิธิช์ ี้แจงว่า ปัจจุบนัมกีารระบาดของโรคในบางประเทศ อาท ิการระบาดของไข้หวดันกในสหรฐัอเมรกิา 

และโรคในสุกรในบางประเทศทีบ่รษิทัมกีารดําเนินธุรกจิอยู่ อย่างไรกต็าม การระบาดดงักล่าวยงัไม่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกจิของ

บรษิทั เน่ืองจากมรีะบบป้องกนัการระบาดของโรคทีม่ปีระสทิธภิาพ  สําหรบัสถานการณ์ในประเทศไทย ขณะน้ียงัไม่พบโรคทีอ่ยู่ใน

ระดบัที่เรยีกว่าโรคระบาด แต่อาจมีการพบโรคในบางพื้นที่ซึ่งบรษิัทสามารถดําเนินการได้ตามปกติ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกจิแต่อย่างใด 

3. แนวโน้มธุรกจิของปีน้ี ต่างประเทศจะยงัคงเตบิโตมากกว่าประเทศไทยหรอืไม่ 

นายประสทิธิช์ ี้แจงว่า บรษิัทได้ดําเนินการตามกลยุทธ์ที่วางไว้คอืมุ่งเน้นการลงทุนและขยายธุรกิจเพิ่มมากขึ้นใน

ประเทศทีเ่ป็นตลาดยุทธศาสตรห์ลกั ไดแ้ก่ ประเทศเวยีดนามและฟิลปิปินส์ ซึ่งมแีนวโน้มการเตบิโตทีด่ ีส่วนธุรกจิต่างๆ ในประเทศ
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ไทยกม็กีารเตบิโตและมผีลการดําเนินงานทีด่ขี ึน้ต่อเน่ืองอนัเป็นผลจากการฟ้ืนตวัของระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ทีไ่ดร้บั

ความเสยีหายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 และความขดัแยง้ระหว่างรสัเซยีและยูเครน ประกอบกบัราคาวตัถุดบิทีม่ ี

แนวโน้มลดลง ซึ่งทัง้หมดน้ีสะทอ้นมายงัผลประกอบการปี 2567 ตามทีน่างกอบบุญชี้แจงไวเ้บื้องต้น โดยในปี 2566 บรษิทัขาดทุน

จากการดําเนินงานประมาณ 5,000 ลา้นบาท และเมื่อระบบห่วงโซ่อุปทานเริม่กลบัสู่ภาวะปกต ิผลประกอบการในปี 2567 จงึปรบัตวั

มาอยู่ในเกณฑท์ีด่โีดยมกํีาไรกว่า 19,000 ลา้นบาท 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี ทีป่ระชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2567 และรายงานผลการ

ดําเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัประจําปี 2567 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

นางกอบบุญขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว ดงัปรากฏในงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตที่ได้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมในวาระน้ี นางกอบบุญจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงินและบัญชีกําไร

ขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตังิบฐานะ

การเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,560,148,520 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน                            

5,559,696,817 

451,703 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จํานวน 2,135,200 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองในจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจํีานวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ ปัจจุบัน ทุนสํารองของบรษิัทมีจํานวนตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว ดงันัน้ คณะกรรมการ

บรษิทัจงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาใหบ้รษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2567 เพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ

อกี  

ในส่วนการจ่ายเงนิปันผล บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ 2 ครัง้ โดยเงนิปันผลทีจ่่ายรวมทัง้สิน้ใน

แต่ละปีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิประจําปี ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ตามงบการเงนิรวม ทัง้น้ี อตัราการ

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการในอนาคตของบรษิทั รวมทัง้

ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 

จากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี  2567 คณะกรรมการเสนอให้พิจารณาจัดสรรกําไรเพื่ อ จ่ายเป็น 

เงนิปันผล ประจําปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิ้นในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท โดยบรษิทัไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลครัง้แรกเป็นเงนิปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายครัง้แรกจํานวนทัง้สิ้น 3,709 ล้านบาท เมื่อวันที ่ 

13 กนัยายน 2567 

คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลครัง้ทีส่องในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท คดิเป็นเงนิ

ปันผลจ่ายครัง้ที่สองจํานวนประมาณ 4,534 ล้านบาท (คํานวณจากจํานวนหุ้นที่ออกทัง้หมดของบรษิัทหกัดว้ยหุ้นที่ซื้อคนืจํานวน 

170,507,800 หุน้)  ซึ่งเมื่อรวมกบัเงนิปันผลครัง้แรกทีบ่รษิทัไดจ่้ายไปในระหว่างปี 2567 จะรวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 8,243 ลา้น

บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 42 ของกําไรสุทธปิระจําปี 2567 (ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ซึง่เป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อน่ึง เงนิปันผลทีจ่่ายในครัง้ทีส่องน้ี จะเป็นการจ่ายจากเงนิปันผลทีบ่รษิทัไดร้บัจากบรษิทัย่อยซึง่จดัสรรมา

จากกําไรที่เสยีภาษีเงนิได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20  ซึ่งผู้รบัเงนิปันผลต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย ตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่



สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

-16- 

กําหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร อย่างไรกต็าม ผูร้บัเงนิปันผลทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษตีามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวล

รษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอใหว้นัที ่9 พฤษภาคม 2568 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และกําหนด

จ่ายเงนิปันผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามในวาระน้ี นางกอบบุญจงึขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิให้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 

2567 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการเสนอ  

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิ้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิให้บรษิัท 

ไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 2567 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก และอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

2567 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการเสนอทุกประการ 

ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,283,720 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน 

5,562,270,517 

13,203 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นางกอบบุญไดร้ายงานว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กําหนดใหก้รรมการจํานวน 1 ใน 3 ตอ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระใน

วนัประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบรษิัทที่จะพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 มี

จํานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสุภกติ  เจยีรวนนท ์

2. นายอดเิรก  ศรปีระทกัษ์ 

3. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ 

4. นายวนัิย  วทิวสัการเวช  

5. นายไพศาล  จริะกจิเจรญิ 

โดยในช่วงระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่ม ี

ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตัง้นายสุภกิต เจยีรวนนท์ นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ ศ.พเิศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารกัษ์ นายวนัิย 

วทิวสัการเวช และนายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลบัเข้าเป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหน่ึง โดย

บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทุกท่านเป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 

และมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั  

ทัง้น้ี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาความชํานาญเฉพาะดา้นทีจํ่าเป็นต้องมเีพื่อประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณสมบตัิทีด่ขีองกรรมการบรษิัท

โดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพิม่เติมในการเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว สําหรบักรณีบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระนัน้ 

ได้พจิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลของ

บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารที่จดัส่งให ้

ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 

ไม่มผีูถ้ือหุน้ซกัถามในวาระน้ี นางกอบบุญจงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตําแหน่ง

ตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 
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มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ  

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

(1) นายสุภกติ เจยีรวนนท ์

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,397,011 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,441,646,688 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.83 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 120,750,323 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 

งดออกเสยีง จํานวน 502 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(2) นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,363,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,399,340,683 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.07 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 163,022,376 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.93 

งดออกเสยีง จํานวน 34,454 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(3) ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,397,013 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,531,455,644 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.44 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 30,941,369 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.56 

งดออกเสยีง จํานวน 500 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(4) นายวนัิย วทิวสัการเวช 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,363,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,451,230,298 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 111,132,761 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 

งดออกเสยีง จํานวน 34,454 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(5) นายไพศาล จริะกจิเจรญิ 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,562,280,639 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,521,226,575 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.26 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 41,054,064 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.74 

งดออกเสยีง จํานวน 116,874 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามข้อบงัคบัของบรษิัทข้อ 24 ซึ่งกําหนดไว้ว่า ให้บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอัน

เกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความจําเป็นและสมควร  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามทีค่ณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

และสรรหากรรมการเสนอแล้วเห็นว่า อตัราค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 เป็นอตัรา

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่ และความรบัผดิชอบของกรรมการ จงึเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทน
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กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2568 ในอตัราเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนในปี 2567 ตามที่ได้แจ้งไวแ้ล้วใน

หนังสอืเชญิประชุม ซึง่ประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัต่อไปน้ี  

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทัง้คณะไดร้บัค่าตอบแทนพเิศษในอตัรารอ้ยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของแต่ละปี โดย

ใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอื่น 

ไม่ม ี

ทัง้น้ี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบรษิัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอัตราที่กล่าวข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนที่ไดร้บัในฐานะลูกจา้ง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรอืในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

ของบรษิทั แลว้แต่กรณี 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสีย่ง เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ   ครัง้ละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ครัง้ละ  50,000 30,000 

ไม่มผีู้ถอืหุ้นซกัถามในวาระน้ี นางกอบบุญจงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 

อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจํานวนผูม้าประชุม  5,562,397,513 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,458,569,641 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.13 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 103,827,872 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.87 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2568 

นางกอบบุญได้รายงานว่า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิัท ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควรพิจารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชเีพื่อการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบ

บญัช ีสําหรบัปี 2568  คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงได้พจิารณาทบทวนคุณสมบตัิและผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผูส้อบบญัชใีนปี 2567 แลว้ และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการ

ทํางานทีด่ ีมคีวามเป็นอสิระในการทํางาน และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัช ีดงัมรีายชื่อต่อไปน้ี 
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 รายช่ือผู้สอบบญัชี ทะเบียนเลขท่ี จาํนวนปีท่ีลงลายมือช่ือ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหส์ุขสวสัดิ ์ 6112 5/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ 4068 -/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2567 
/2 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทได้ ทัง้น้ี 

ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้ทุกรายเป็นผูส้อบบญัชทีีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ใหค้วาม

เห็นชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมสี่วนได้เสยีอย่างเป็นสาระสําคญักับบรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่

เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมผีลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยข้อมูลของผู้สอบบญัชไีด้จดัส่งให ้

ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดส้งักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนั คณะกรรมการ

จะดูแลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

สําหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนการให้บรกิารตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจําปี และการ

สอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส ขอเสนอใหพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568 เท่ากบั 4,250,000 บาท ซึ่งเพิม่ขึน้ 

273,000 บาท จากจํานวน 3,977,000 บาทในปี 2567 เน่ืองจากในปี 2568 ผู้สอบบัญชมีีขอบข่ายงานที่เพิ่มขึ้น นอกจากน้ี ในปี 

2567 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนสําหรบัการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) เป็นจํานวนเงิน 

120,000 บาทซึง่เท่ากบัปี 2566 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี นางกอบบญุจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทน 

สาํหรบัปี 2568 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2568 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจํานวนผูม้าประชุม  5,562,396,813 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,507,632,716 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.02 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 54,764,097 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.98 

งดออกเสยีง จํานวน 700 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 8 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามระหว่างการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

1. ความเป็นไปไดใ้นการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของกําไรสุทธปิระจําปี 

นายประสทิธิช์ ี้แจงว่า บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้มาโดยตลอด โดยมี

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลขัน้ตํ่าที่ร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ ทัง้น้ี ในกรณีที่บรษิัทมีผลการดําเนินงานอยู่ในระดบัที่ด ีบรษิัทอาจ

พจิารณาอตัราการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีส่งูกว่าขัน้ตํ่าทีกํ่าหนด เช่น ในปี 2567 บรษิทัไดพ้จิารณาจ่ายเงนิปันผลในอตัรารอ้ยละ 42  

โดยบรษิัทยงัคงมคีวามมุ่งมัน่ที่จะสรา้งผลกําไรเพิม่เติมอย่างต่อเน่ือง เพื่อจดัสรรกําไรส่วนหน่ึงไว้สําหรบัการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้ รวมถงึเตรยีมเงนิทุนสาํหรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 

2. แผนเขา้ลงทุนในบรษิทั Seven & i Holdings Co. Ltd. ประเทศญีปุ่่ น 

นายประสทิธิช์ ีแ้จงว่า บรษิทัไม่เคยมกีารพจิารณาการลงทุนในบรษิทั Seven & i Holdings Co. Ltd. แต่อย่างใด 

3. สาเหตุการเพิม่ขึน้ของค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 เมื่อเทยีบกบัปี 2567  
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นางกอบบุญชี้แจงว่า บรษิทัมไิดเ้ปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชมีาเป็นเวลา 3 ปีตดิต่อกนั อย่างไรกต็าม 

บรษิัทมภีารกิจเพิ่มเติมที่จะต้องปฏิบัติตาม Global Minimum Tax ซึ่งเป็นเกณฑ์การเก็บภาษีแบบใหม่และเริม่มผีลใช้บังคบัในปี 

2568 ทําใหข้อบเขตงานของผูส้อบบญัชมีคีวามซบัซอ้นและเพิม่มากขึน้ 

เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

ลงชื่อ         สุภกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทีป่ระชุม 

      (นายสุภกติ เจยีรวนนท)์ 

 

ลงชื่อ           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการบรษิทั 

            (นางกอบบุญ ศรชียั)  

 


